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Recursos Humanos 

Introdução 

Este documento pretende explicar os procedimentos necessário para, no módulo de RH da Versão 

EXECUTIVE 8.0 e 8.10, aplicar os mecanismos de forma a automatizar a redução remuneratória prevista no 

Orçamento de Estado para 2014. 

Alteração da Estrutura da Base de Dados 

Antes de se começar a efectuar estes procedimentos é essencial que se faça primeiro uma cópia de 

segurança da base de dados que se vai alterar. 

Para alterar a estrutura de dados de forma a garantir as parametrizações necessárias à redução 

remuneratória é necessário executar a script SQL que se encontra no Anexo IV. 

Após a execução da script será possível configurar quais os funcionários, remunerações e horas extras estão 

sujeitas à redução remuneratória. Os valores colocados nos novos campos de utilizador serão os seguintes: 

 Funcionários: por defeito todos os funcionários ficarão sujeitos à redução; 

 Remunerações: por defeito coloca como sujeita a redução caso também esteja sujeita a IRS; 

 Horas Extras: por defeito todas as horas extras ficarão sujeitas à redução. 

 

Por fim será necessário ajustar alguma parameterização que possa estar menos correcta. Por exemplo, para 

indicar que uma remuneração não esteja sujeita à redução, deverá editar e marcar no separador como 

“Sujeito a Redução”. 
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Instalação do VBA 

Depois de entrar no no PRIMAVERA EXECUTIVE, abrir o Visual Basic Editor que se encontra no menu 

“Ferramentas – Macros”. 

Na janela Project Explorer editar os módulos indicados nos Anexos I, II, e III e colocar o código VBA 

respectivo: 

  

Caso já exista código no módulo “ProcessamentoAutomatico” e/ou “ProcessamentoManual” deverá colocar 

só a linha que chama a função “TrataReducaoRemuneratoria2014”. 

No final deverá gravar o VBA através da opção existente no menu “File”. 

Modo de Funcionamento 

Após a criação da estrutura de dados, criação do VBA e a correcta parametrização das remunerações, horas 

extras e os funcionários sujeitos à redução, já é possível efectuar o processamento de vencimentos com a 

aplicação da redução remuneratória. 

Processamento Automático 

O cálculo da redução remuneratória no processamento automático dos vencimentos fica assegurado com os 

procedimentos descritos neste documento. 

Processamento Manual 

A partir da opção do processamento manual do vencimento só será possível visualizar os valores 

processados com as remunerações reduzidos do cálculo previsto após a gravação dos dados. 
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Quando indicamos um funcionário para um determinado período não processados, os valores apresentados 

no ecrã são os valores antes da redução remuneratória. Para conseguir verificar o resultado após a redução 

só depois de gravar o processamento e voltar a editar. 

Valores calculados antes de gravar: 

 
 

Valores calculados depois de gravar: 

 

ATENÇÃO 

Visto que se trata de um procedimento delicado aconselhámos que no primeiro período processado sejam feitas as 

validações necessárias por forma a não se verificar erros de processamento.  

 

 



 

 

 

 


