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Recursos Humanos

Introdugao

Este documento pretende explicar os procedimentos necessario para, no modulo de RH da Verséo
EXECUTIVE 8.0 e 8.10, aplicar os mecanismos de forma a automatizar a reducdo remuneratéria prevista no
Orgamento de Estado para 2014.

Alteracao da Estrutura da Base de Dados

Antes de se comecar a efectuar estes procedimentos é essencial que se faga primeiro uma copia de
segurancga da base de dados que se vai alterar.

Para alterar a estrutura de dados de forma a garantir as parametrizagfes necessarias a reducdo
remuneratoria € necessario executar a script SQL que se encontra no Anexo IV.

Apbs a execugao da script sera possivel configurar quais os funcionarios, remuneragdes e horas extras estao
sujeitas a reducédo remuneratéria. Os valores colocados nos novos campos de utilizador seréo os seguintes:

e Funcionarios: por defeito todos os funcionarios ficarao sujeitos a reducgao;
¢ Remuneracles: por defeito coloca como sujeita a reducao caso também esteja sujeita a IRS;

e Horas Extras: por defeito todas as horas extras ficardo sujeitas a redugao.

Por fim sera necessario ajustar alguma parameterizagao que possa estar menos correcta. Por exemplo, para
indicar que uma remunerac¢ao nao esteja sujeita a redugao, devera editar e marcar no separador como
“Sujeito a Reducao”.

o Remuneracées @
E' Gravar D Novo Q Anular B Listas @ Ajuda Iﬁu] Cancelar =l
Remuneracao: |RO1 Fi | |Vendmento

Geral] Descontos ] C.G.A.] Rems. Incidéncda Campes do Utiizador ]

Sujeito a Reducdo
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Instalacao do VBA

Depois de entrar no no PRIMAVERA EXECUTIVE, abrir o Visual Basic Editor que se encontra no menu
“Ferramentas — Macros”.

Na janela Project Explorer editar os mddulos indicados nos Anexos |, I, e Il e colocar o codigo VBA
respectivo:

¥ Microsoft Visual Basic - PRIMAVERA_EXECUTIVE_v&_10 - [ReducaoRemuneratoria2014 (Code)] - =
% Eile Edit View Insert Format Debug PRun Tools Add-Ins  Window Help -8 x
Ba-& o y 1 om B MW Ln1, Col 1 .
Project - PRIMAVERA_EXECUTIVE_v8_10 & (General) w| | (Declarations) v
El - bpt.ion Explicit f
- FichaUtilizadores " )
. ichavendedores Er:_.vat.e Const VALOR_LIMITE 1 = &75
ichaViaturas Private Const VRALOR LIMITE 2 = 2000
FichaVisores
8 FichaZonas Private Const TAXA LIMITE 1 = 0.025
= 0.1z

N ImportacaoDadosEAR Private Const TAXA LIMITE 2

| MapasFiscais
MovimentosIntraGrupo Public Function TrataReducaoRemuneratoriaZ0l14 (oProcessamento As RhpBEProcessament:

-[[E] ProcessamentoAutomatico Dim dblCosfReducac As Double
-|[=] ProcessamentoManual Dim dblCoefReducacP3Fer As Double
UtilLigacaoCBL Dim dblCoefReducacPSNat As Double
UtilLigaczoChlImebiizado Dim dblValorSujeito As Double

| UtiLigacaoCELRH Dim dblValorPropSFer B= Double
tiLigacsoEAP Dim dblValorPropSHNat A= Double

UtiMovDiferidosImobilizada Dim oProcRem As RhpBEProcRemuneracao
VBAOUtros Dim oProcHoraExtra L= RhpBEProcHoraExtra
=5 Modules
%___ml o On Error GoTo Erro
Properties - ReducaoRemune[atoriaZO14& If Not FuncionarioSujeito (oProcessamento.funcionaric) Then
TrataReducaoRemuneratoria20l4 = True
ReducaoRemuneratoria Module v

Exit Function
Alphabetic | Categorized End If

M ReducacRemuneratoria2014
dblValorSujeito = 0
dblValorPropSFer = 0
| dblValorPropSNat = 0 v
|=J= < >
Immediate X
~
v
< >

Caso ja exista codigo no médulo “ProcessamentoAutomatico” e/ou “ProcessamentoManual” devera colocar
s6 a linha que chama a fungéo “TrataReducaoRemuneratoria2014”.

No final devera gravar o VBA através da opgao existente no menu “File”.

Modo de Funcionamento

Apos a criacdo da estrutura de dados, criagdo do VBA e a correcta parametrizagdo das remuneragdes, horas
extras e os funcionarios sujeitos a redugéo, ja é possivel efectuar o processamento de vencimentos com a
aplicagao da reducéo remuneratdria.

Processamento Automatico

O célculo da redugéo remuneratoria no processamento automatico dos vencimentos fica assegurado com os
procedimentos descritos neste documento.

Processamento Manual

A partir da opgéo do processamento manual do vencimento sé sera possivel visualizar os valores
processados com as remuneragoes reduzidos do calculo previsto apds a gravagdo dos dados.
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Quando indicamos um funcionério para um determinado periodo ndo processados, os valores apresentados
no ecra sdo os valores antes da redugéo remuneratéria. Para conseguir verificar o resultado apés a redugéo
s6 depois de gravar o processamento e voltar a editar.

Valores calculados antes de gravar:

o Processamento Manual EIIEI
m Gravar &, Imprimir _@‘ Consultar | <% < } [& CRM @Contexba - @ Ajuda ﬁm Cancelar
Fundonario: | A0D1 & | |Filomena Maria Cruz Rebelo Ealtas/HExtra: [31-01-2014  +
Processar: | Vendmento Y] Periodo: | 2014 | Janeiro v | Dias: 21| Data: |31-01-2014 w
A Mov, Descrigio Periodo  Qtd.  valor Unit. T Recebimentos Descontos . Mo
Remuneracies
] RO1 I\l'EnCimEan 01-2014 1000,00 € 1000,00 f&
Ril  Subsidio Alimentacdo - Dias Processamento 01-2014 21,00 411 € 88,31 &
Horas Exira
Ho4 Hora Suplementar & 100% 01-2014 2,00 100,00 % 8,34 @H
HO4 Hora Suplementar a 100% 01-2014 1,00 100,00 % 4,17 @}.ﬁ
Descontos
D02  IRS (6%) 01-2014 5,00 % 50,00 Ex
Do4 Sindicata 01-2014 24,94 € 24,94 B
D30 CGA 01-2014 10,00 % 100,00 E>
D31 ADSE 01-2014 1,50 % 15,00 E=
< >
Ultimo Processamento
Periodo: Proc. em: 31-12-2013 Salario Hora: 417 1098,82 199,94
12| 2013 de D1-12-2013 a 31-12-2013 Total Liquido: 298,33

Valores calculados depois de gravar:

o Processamento Manual EIIEI
mGravar s Anular &,Imprimir _@;‘Consulbr 4 B B BEICRM lEiﬁl:mntem - @Ajuda ﬁm Cancelar

Fundonario: | AD01 & | |Filomena Maria Cruz Rebelo Faltas/HExtra: |31-01-2014 v
Processar: | Vendmento v Periodo: | 2014 3+ | Janeiro v | Dias: 21| Data: |31-01-2014

Processamento ja efectuado

A Mov, Descricio Periodo  Qtd.  Valor Unit, T Recebimentos Descontos Mo
Remuneracies
ROl Vendmento 01-2014 950,80 € 950,30 =
R11 Subsidio Alimentacdo - Dias Processamento 01-2014 21,00 4,11 € 86,31 il
Horas Extra
HO4 Hora Suplementar a 100% 01-2014 2,00 100,00 %6 7,92 @}.ﬁ
Ho4 Hora Suplementar & 100% 01-2014 1,00 100,00 %I 3,96' Qﬁ
Descontos
[lue) IRS 01-2014 6,00 % 57,00 Ex
Do4 Sindicato 01-2014 2494 € 24,94 Ex
D30 CGA 01-2014 10,00 % 95,08 Ex
D31 ADSE 01-2014 1,50 % 14,26 Ex
£ >
Ultimo Processamento
Periodo: Proc. em: 31-D71-2014 Salario Hora: 3,96 1048,99 191,28
1| 2014 de 01-01-2014 a 31012014 Total Liquido: 857,71

Q ATENGAO
Visto que se trata de um procedimento delicado aconselhdmos que no primeiro periodo processado sejam feitas as
validages necessarias por forma a néo se verificar erros de processamento.
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